Statut Federacji Organizacji Ochrony Zwierzat

przyjety dnia ..................

Preambuta

“Zwierze, jako istota 2yjaca, zdolna do cierpienia, nie jest rzeczg. Cztowiek jest mu winien
poszanowanie, ochrone i opieke” (art 1 ust. 1 ustawy z dn. 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat).

“Federacja Organizacji Ochrony Zwierzat jest dobrowolnym zwigzkiem organizacji pozarzagdowych,
ktorych celem statutowym jest prowadzenie dziatan na rzecz humanitarnego traktowania,
poszanowania i ochrony zwierzat, przystugujacych im praw oraz ksztattowanie w spoteczenstwie
wiasciwego stosunku do zwierzat, a takze przeciwdziatanie wszelkim formom stosowania wobec nich
okrucienstwa.

Misjg Federacji Organizacji Ochrony Zwierzat jest potgczenie sit organizacji, dziatajgcych na rzecz
zwierzat i ochrony srodowiska oraz wspieranie ich i tworzenie sieci wzajemnych kontaktéw, w celu
zbudowania wptywowego ruchu, zajmujgcego sie skutecznie szeroko pojetymi zagadnieniami
zwigzanymi z ochrong zwierzat i ich praw oraz inicjowaniem zmian w tym obszarze.”

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Federacja Organizacji Ochrony Zwierzat (zwana dalej: "Federacjg" albo ,FOOZ”) jest
ogdblnopolskim zwigzkiem organizacji pozarzgdowych, ktérych celem dziatania jest ochrona
praw i interesdw zwierzat (zwanymi dalej: ,,Organizacjami Cztonkowskimi”).

2. Federacja dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019
r. poz. 713 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057) oraz niniejszego Statutu i przejetych przez
organy Regulamindw, a takze Kodeksu Etyki FOOZ i Standardéw Dziatania Organizacji
Cztonkowskich FOOZ.

3. Siedzibg Federacji jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4, Obszarem dziatania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rdwniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Federacja moze uzywac pieczeci i oznak nadanych jej uchwatg Zarzadu, zgodnie z
przyjetymi w tym wzgledzie przepisami.

6. W jezyku angielskim Federacja postuguje sie nazwg Federation of Animal Protection
Organizations.



§2.

1. Federacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych.

2. Federacja dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rownouprawnienia i otwartosci.
§3.
1. Federacja opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw Organizacji

Cztonkowskich.

2. Federacja do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym takze
cztonkédw Organizacji Cztonkowskich oraz Cztonkéw Zarzadu i Rady Programowe;.

3. Federacja swojg dziatalnos¢ moze prowadzi¢ nieodptatnie, jak i odptatnie.

Rozdziat 2

Cele Federacji i formy ich realizacji.

§4.
1. Celem gtéwnym Federacji jest rzecznictwo w sprawach zwierzat i organizacji dziatajgcych
na ich rzecz.
2. Cele szczegdtowe to:

1) doprowadzenie do przyjecia w Polsce prawa skutecznie chronigcego zwierzeta przed
krzywda, przemoca i okrucienstwem, na poziomie ogélnokrajowym i lokalnym;

2) wspieranie organizacji spotecznych, ktérych celem dziatania jest ochrona zwierzat,
wzmocnienie ich pozycji i skutecznosci oraz stworzenie powszechnych standardéw ich
funkcjonowania;

3) upowszechnienie postaw spotecznych charakteryzujgcych sie wspédtczuciem i
szacunkiem w stosunku do zwierzat oraz ich humanitarnym traktowaniem.
wspotdziatania na rzecz zwierzat;

4) wprowadzenie powszechnej edukacji z zakresu humanitarnego traktowania zwierzat,
na wszystkich poziomach ksztatcenia;

5) likwidacja zjawiska bezdomnosci zwierzat;
6) inicjowanie i realizowanie dziatan majgcych na celu ochrone zwierzat.
§5.

Sposoby realizacji celow:



10.

11.

12.

13.

14.

Opracowywanie wspodlnych stanowisk i rekomendacji dotyczgcych polityki i stanowienia
prawa w sferze ochrony zwierzat oraz ich prezentowanie wtasciwym organom administracji
publicznej.

Opracowywanie projektow aktéw prawnych regulujgcych postepowanie ze zwierzetami
oraz ich nowelizacji i wspdlne wystepowanie z inicjatywami zmian prawa.

Wystepowanie do witasciwych organdw o wprowadzenie edukacji o zasadach
humanitarnego traktowania zwierzat do podstawy programowej przedszkoli i szkét na
poziomach ksztatcenia podstawowego i Sredniego.

Prowadzenie doradztwa prawnego, ekonomicznego i marketingowego dla Organizacji
Cztonkowskich oraz innych organizacji i oséb dziatajacych na rzecz zwierzat.

Prowadzenie prac nad wyznaczeniem najpilniejszych problemodw w sferze ochrony zwierzat
i mozliwosci wprowadzenia zmian, prowadzenie w tej sferze badan naukowych i
spotecznych oraz powotywanie grup roboczych.

Wspétpraca z organami i jednostkami administracji publicznej w zakresie wykonywanych
przez nie zadan z zakresu ochrony zwierzat, kontrola realizacji tych zadan oraz
podejmowanie negocjacji i mediacji oraz w razie potrzeby dziatan prawnych w przypadkach
niewywigzywania sie z obowigzkéw przez organy.

Organizacja i prowadzenie dziatan majgcych na celu podwyziszanie kompetencji
pracownikéw i wolontariuszy Organizacji Cztonkowskich, w tym systematycznych szkolen.

Stworzenie portalu dla Organizacji Cztonkowskich — bazy informacji o prawnej ochronie
zwierzat.

Opracowanie standardéw inicjowania i prowadzenia przez organizacje spoteczne, ktorych
statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat, spraw z zakresu ochrony zwierzat, w
szczegllnosci przeprowadzania interwencji i odbiorow oraz opieki nad zwierzetami
bezdomnymi.

Reprezentowanie interesdéw organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz zwierzat w
przypadkach publicznego ich zniestawiania, podwazania ich kompetencji i uprawnien.

Organizowanie i prowadzenie szkoledn dla organéw administracji publicznej -
samorzgdowej i rzgdowej, w zakresie ochrony zwierzat i Srodowiska.

Organizowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w tym przy
wspOtpracy z przedszkolami i szkotami, w zakresie ochrony zwierzat i Srodowiska.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan w przestrzeni publicznej na rzecz upowszechnienia
humanitarnego traktowania zwierzat, w tym debat, kampanii i akcji spotecznych,
happeningdw oraz dziatarn medialnych.

Opracowywanie i wydawanie materiatdw edukacyjnych oraz inicjowanie i prowadzenie
dziatalnos$ci wydawniczej i informacyjnej z zakresu ochrony zwierzat i Srodowiska.



15. Propagowanie idei kastracji i znakowania zwierzat domowych oraz prowadzenie dziatan
majgcych na celu wprowadzenie zmian w prawie polskim w tym zakresie.

Rozdziat 3
Organizacje Cztonkowskie, ich prawa i obowigzki
§6.

Cztonkiem Federacji (,,Organizacjg Cztonkowska”) moze zosta¢ kazda organizacja spoteczna dziatajgca
na rzecz ochrony zwierzat, ktéra zobowiaze sie do spetniania wymogdw okreslonych w:
1) Statucie FOOZ,

2) Regulaminach FOOZ,
3) Standardach Dziatania Organizacji Cztonkowskich FOOZ,
4) Kodeksie Etyki FOOZ,
5) uchwat wydanych przez organy Federacji.
§7.

1. Od organizacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Statutu, a ktéra chce przystgpi¢ do Federacji,
wymagane jest:

1) ztozenie Zarzadowi pisemnej deklaracji przystgpienia do Federacji oraz oswiadczenia
zawierajgcego zobowigzanie do przestrzegania postanowien dokumentéw, o ktérych mowa
w § 6 niniejszego Statutu,

2) otrzymanie pozytywnej opinii Rady Programowej.

2. Zarzad po otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, w
terminie 7 dni sprawdza spetnienie przez aplikujgca organizacje wymogow formalnych i, jezeli:

1) wymogi formalne zostaty spetnione, przekazuje Radzie Programowej kopie elektroniczne
ztozonych przez organizacje dokumentéw,

2) wymogi formalne nie zostaty spetnione, wzywa organizacje do uzupetnienia dokumentéw w
terminie 30 dni. Jezeli organizacja nie dokona uzupetnienia deklaracja bedzie bezskuteczna.

3. Rada Programowa jest zobowigzana do wyrazenia opinii w sprawie przyjecia w poczet Organizacji
Cztonkowskich aplikujacej organizacji, pozytywnej lub negatywnej, w terminie 21 dni od
otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, przy czym
negatywna opinia wymaga uzasadnienia.

4. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej organizacja zostaje przyjeta w poczet
Organizacji Cztonkowskich uchwatg Zarzadu, na najblizszym posiedzeniu tego organu
przypadajacym po otrzymaniu przez Zarzad opinii Rady Programowej.



Deklaracje oraz oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, sktada osoba
upowazniona do reprezentowania organizacji wedtug zasad obowigzujgcego prawa oraz statutu
organizacji.

§8.

Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaty o przyjeciu organizacji w poczet Organizacji Cztonkowskich na
zasadach okreslonych w §7 ust. 1 — 4 niniejszego Statutu, badZ podejmie uchwate, w ktérej
odmawia przyjecia organizacji, organizacja ta ma prawo odwotfania sie do Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie rozpatrzy odwofanie na najblizszym posiedzeniu przypadajagcym po
otrzymaniu odwofania.

Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty
Zarzadu lub w terminie, w ktérym Zarzad byt zobowigzany do wydania uchwaty lecz jej nie wydat.

§09.
Organizacjom Cztonkowskim przystugujg nastepujgce prawa:

1) uczestniczenia (przez swoich Przedstawicieli) we wszystkich pracach Walnego Zgromadzenia,
w tym udziatu w podejmowaniu wszystkich uchwat, do ktérych organ ten upowazniajg
postanowienia niniejszego Statutu oraz zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw;

2) przedstawienia swoich kandydatéw na cztonkédw organdw Federacji: Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz Rady Programowej;

3) uczestniczenia w dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw statutowych Federacji.
Organizacje Cztonkowskie sg zobowigzane do:

1) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Federacji,

2) przestrzegania postanowien dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 niniejszego Statutu,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

4) na zadanie Zarzadu przekazania do wglagdu rocznych sprawozdan finansowych i
merytorycznych;

5) dbania o dobre imie Federacji oraz jej rozwdj,
6) wyznaczenia przedstawiciela, ktdry bedzie reprezentowat Organizacje Cztonkowska.

Organizacje Cztonkowskie sg zobowigzane do przekazania Zarzgdowi danych kontaktowych, w tym
adresu siedziby, adresu e-mail i numeru telefonu oraz do niezwtocznego informowania Zarzgdu
o kazdej ich zmianie.

Dane, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, sg umieszczane w Bazie Danych Organizacji
Cztonkowskich prowadzonej przez Zarzad. Kazda Organizacja Cztonkowska ma prawo wgladu i
zadania ich aktualizacji.

§10.



1. Ustanie cztonkostwa Organizacji Cztonkowskiej w Federacji nastepuje na skutek:

1) rozwiazania Organizacji Cztonkowskiej lub utraty przez te organizacje osobowosci prawnej
z innego powodu - ze skutkiem natychmiastowym,

2) wystgpienia Organizacji Cztonkowskiej z Federacji, po ztozeniu do Zarzadu pisemnego
oswiadczenia o wystgpieniu z Federacji,

3) wykluczenia Organizacji Cztonkowskiej z Federacji.

N

. Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu wydaje uchwate stwierdzajgcg zaistnienie
okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 1-3 niniejszego paragrafu.

3. Wykluczenie Organizacji Cztonkowskiej z Federacji moze nastgpi¢ w przypadku:
1) niewywigzywania sie z przyjetych obowigzkow, w tym nieoptacania sktadek cztonkowskich
przez okres co najmniej 1 roku,

2) istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu oraz pozostatych dokumentéw
wskazanych w §7 niniejszego Statutu, po uprzednim wezwaniu przez Zarzad do zaniechania
naruszen w odpowiednim terminie wskazanym w wezwaniu.

N

. Wykluczenie Organizacji Cztonkowskiej nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, po uzyskaniu opinii
Rady Programowej, przy czym opinia Rady Programowej jest wigzgca, a organ ten ma na jej
udzielenie 30 dni od dnia otrzymania od Zarzadu prosby o wyrazenie opinii. Brak udzielenia opinii
w tym terminie oznacza przychylenie sie do stanowiska Zarzadu.

5. Od uchwaty Zarzadu w zakresie wykluczenia Organizacji Cztonkowskiej przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu. Walne
Zgromadzenie rozpatrzy odwotanie na najblizszym posiedzeniu przypadajgcym po otrzymaniu

odwotania.
Rozdziat 4
Organy Federacji
§11.
Organami Federacji sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Programowa.
§12.

1. Uchwaty organéw Federacji podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Organ moze podjg¢ uchwate
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
2. Uchwaty organdéw Federacji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej (kworum).
3. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Walnego Zgromadzenia, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Programowej okreslajg odpowiednio Regulaminy kazdego z tych organdw.



Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz jego zmiany uchwala ten organ, za$ projekt regulaminu i
jego zmian opracowuje Zarzad.

Projekty regulamindéw pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej opracowuje
odpowiednio kazdy z tych organdw, zas Walne Zgromadzenie je uchwala.

WALNE ZGROMADZENIE
§13.
. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Federacji.
. Kazdej Organizacji Cztonkowskiej przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty, jezeli zostato zwotane zgodnie z niniejszym
Statutem.

. Walne Zgromadzenie moze by¢: zwyczajne albo nadzwyczajne.

§14.
. Kazda Organizacja Cztonkowska podczas Walnego Zgromadzenia ma jeden gtos.

. Prawo gtosu w imieniu Organizacji Cztonkowskiej wykonuje cztonek zarzadu Organizacji
Cztonkowskiej, uprawniony do samodzielnej reprezentacji wedtug zasad obowigzujgcego prawa oraz
statutu Organizacji Cztonkowskiej albo inny cztonek zarzadu lub cztonek organu kontroli
wewnetrznej Organizacji Cztonkowskiej, ktory jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego, na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Organizacje Cztonkowska, zwany dalej
,Przedstawicielem”. Doreczenie petnomocnictwa moze nastgpi¢ drogg elektroniczng (w formie
skanu), jednak jest skuteczne od momentu potwierdzenia jego otrzymania.

. Kazda Organizacja Cztonkowska podczas Walnego Zgromadzenia moze miec¢ tylko jednego
Przedstawiciela, ktéry moze wykonywac prawo gtosu przez Organizacje Cztonkowska.

. Organizacja Cztonkowska moze zmieni¢ swojego Przedstawiciela w dowolnym momencie. Zmiana
jest skuteczna z chwilg doreczenia Zarzadowi odwotania dotychczasowego petnomocnictwa
i doreczenia petnomocnictwa nowego. Doreczenie moze nastgpi¢ drogg elektroniczng, jednak jest
wazne od momentu potwierdzenia jego otrzymania.

. Petnomocnictwo wygasa réwniez w przypadku:

1) ztozenia przez Przedstawiciela pisemnego oswiadczenia o rezygnacji — z datg jego wptywu do
Zarzadu, chyba ze w oswiadczeniu o rezygnacji wskazano date pdzniejsza;

2) Smierci Przedstawiciela;
3) pozbawienia Przedstawiciela praw publicznych;

4) skazania Przedstawiciela prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa z winy
umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego, przestepstwo skarbowe lub wykroczenia
statuowane przepisami ustawy o ochronie zwierzat;



5) utraty przez reprezentowang organizacje statusu Organizacji Cztonkowskiej.
§ 15.
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest raz na 6 miesiecy przez Zarzad.

. Zawiadomienie o terminie Walnego Zgromadzenia wraz z projektem porzadku obrad, przekazywane
jest przez Zarzad Organizacjom Cztonkowskim co najmniej 21 dni przed jego terminem.

§ 16.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z waznych powodow:
1) zjego inicjatywy lub

2) na wniosek co najmniej 1/3 Organizacji Cztonkowskich lub

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady Programowej — wniosek taki wymaga podjecia uchwaty
przez organ.

. W przypadku otrzymania przez Zarzad wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3 niniejszego
paragrafu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w terminie do 30 dni, liczac od daty
jego otrzymania przez Zarzad.

. Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z projektem
proponowanego porzadku obrad wysytane jest przez Zarzad na co najmniej 14 dni przed jego
terminem.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane takze w innych przypadkach wskazanych w
niniejszym Statucie.

§17.

Zarzad zamieszcza informacje o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na oficjalnej stronie internetowej
Federacji oraz przesyta pocztg elektroniczng na adresy mailowe Organizacji Cztonkowskich,
widniejagce w Bazie Danych Organizacji Cztonkowskich lub, na pisemng prosbe Organizacji
Cztonkowskiej, listem poleconym.

. Udziat w Walnym Zgromadzeniu Organizacji Cztonkowskich moze odbywac sie przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej lub w trybie obiegowym, co powinno by¢é wskazane w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, zawierajgcym opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu.

. Srodki komunikacji elektronicznej wykorzystane do przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia musza
zapewniac co hajmniej:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnik Walnego
Zgromadzenia moze wypowiadac sie w toku obrad,

3) wykonywanie osobiscie prawa gtosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.



4. Protokoty z posiedzen zwotanych w trybie opisanym w ust. 3 niniejszego paragrafu mogg zostac spo-
rzgdzone w formie dokumentowej.

5. W trybie obiegowym uchwaty zapadajg przy udziale wszystkich uprawnionych do gtosowania.

6. Oddanie gtosu nastepuje poprzez przestanie zarzgdzajgcemu gtosowanie wiadomosci email.

7. Brak przestania wiadomosci email w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne ze wstrzymaniem
sie od gtosu.

8. Termin wyznaczony na oddanie gtosu w trybie obiegowym nie moze by¢ krétszy niz 10 dni.

§18.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie rocznych lub wieloletnich programéw dziatania Federacji;
2) uchwalanie budzetu Federacji przedtozonego przez Zarzad;

3) wybdr Cztonkéw Zarzadu (w tym wyznaczanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i
Skarbnika), Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej;

4) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Federacji za ubiegty
rok obrotowy;

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Federacji za ubiegty rok obrotowy;
6) udzielanie Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonywanych obowigzkéw w ubiegtym roku;

7) uchwalenie regulaminéw: Walnego Zgromadzenia, Pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Programowej oraz zmian w tych regulaminach;

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Federaciji;

9) uchwalenie Kodeksu Etyki FOOZ i Standardéw Dziatalnosci Organizacji Cztonkowskich FOOZ
oraz zmian w tych dokumentach;

10) zlecanie Radzie Programowej wykonania opinii i analiz oraz opracowania stanowisk;
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12) dokonywanie zmian w Statucie Federacji;

13) podjecie uchwaty o likwidacji Federacji;

14) inne sprawy wyraznie niezastrzezone do kompetencji innych organéw Federacji.

§19.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy Organizacji Cztonkowskich (kworum).
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Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie ma wymaganego kworum, Zarzad ponownie zwotfuje Walne
Zgromadzenie, ktére powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 30 dni, liczac od dnia, w ktérym
zwofane zostato pierwsze Walne Zgromadzenie.

Uchwaty podjete na Walnym Zgromadzenia w drugim terminie, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, sg wazne bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania, biorgcych udziat w tymze
Walnym Zgromadzeniu.

ZARZAD
§ 20.
1. Zarzad sktada sie z 3 albo 5 cztonkdw.

2. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba piastujgca funkcje Cztonka Zarzagdu w Organizacji
Cztonkowskiej.

3. Wspdlna kadencja Cztonkéw Zarzadu trwa trzy lata i uptywa w dniu, w ktérym Walne
Zgromadzenia powota Zarzad na nowga kadencje.

4. Cztonkowie Zarzadu moge petni¢ tg samg funkcje nieograniczong liczbe kadencji.

5. Kadencja Cztonka Zarzagdu obejmujacego funkcje w wyniku powstania wakatu trwa do czasu
uptywu aktualnej kadencji catego organu.

§21.
Cztonkéw Zarzadu powotuje Walne Zgromadzenie.

Kandydatdw na Cztonkdw Zarzadu zgtaszajg Organizacje Cztonkowskie, przy czym kazda z nich
moze zgtosic tylko 1 kandydata.

Informacje o kandydacie przekazuje sie Zarzgdowi za pomocg poczty elektronicznej.

Zarzad, na 30 dni przed rozestaniem zawiadomienia o terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym
odbedzie sie gtosowanie w sprawie wyboru Cztonkédw Zarzadu, przesyta Organizacjom
Cztonkowskim informacje o prawie wskazania kandydata oraz o terminie, do ktérego mozna
przestac zgtoszenia. Termin ten uptywa na 14 dni przed dniem Walnego Zgromadzenia.

Zarzad sporzadza liste kandydatéw i przesyta jg Organizacjom Cztonkowskim wraz z dokumentami,
o ktérych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu w terminie 7 dni przed dniem Walnego
Zgromadzenia.

Propozycja kandydata do Zarzadu zawiera nastepujace informacje:
1) uzasadnienie kandydatury,

2) oswiadczenie kandydata zawierajgce zgode na kandydowanie,
3) opis kompetencji i kwalifikacji kandydata.

Za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.
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10.

11.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby gtoséw, gdy
nieobsadzonych wakatéw pozostato mniej niz liczba kandydatéw, odbywa sie ponowne
gtosowanie, w ktédrym Organizacje Cztonkowskie gtosujg pomiedzy kandydatami, ktérzy uzyskali
jednakowa liczbe gtosow.

Powstaty w Zarzadzie wakat uzupetnia sie w trybie okreslonym w ust. 1-8 niniejszego paragrafu.

Sposréd wybranych Cztonkéw Zarzagdu Walne Zgromadzenie w odrebnym gtosowaniu wybiera
kolejno Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa oraz Skarbnika.

Jezeli Walne Zgromadzenie nie udzieli absolutorium Zarzagdowi, wybory nowego sktadu Zarzadu
powinny sie odby¢ na tym samym Walnym Zgromadzeniu. Do czasu powotania nowego sktadu
Zarzadu dziata Zarzad, ktdry nie uzyskat absolutorium.

§ 22.

Cztonkowie Zarzadu:

1) nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej,

2) nie mogg pozostawad z osobami petnigcymi funkcje w Komisji Rewizyjnej oraz z pozostatymi
osobami w Zarzadzie w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

3) nie mogy by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe lub ukarani za ktérekolwiek z wykroczen

statuowanych przepisami ustawy o ochronie zwierzat.
§23.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym, jednak nie rzadziej
niz raz na 6 miesiecy. Posiedzenia Zarzadu zwotujg Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, rozsytajac

zawiadomienie w formie elektronicznej

.W waznych sprawach dotyczacych Federacji Zarzad zwotuje swoje posiedzenie na wniosek co
najmniej potowy cztonkdw Komisji Rewizyjnej lub Rady Programowe;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub Rady Programowej moga uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym, jezeli wystgpia z odpowiednim wnioskiem do Zarzadu.

§24.

Do zadan Zarzadu nalezy:
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1. kierowanie biezgcymi sprawami Federacji;
2. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
3. opracowywanie projektu budzetu Federacji i jego realizacja;

4. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych oraz przedktadanie ich
Komisji Rewizyjnej, Radzie Programowej i Walnemu Zgromadzeniu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

reprezentowanie Federacji na zewnatrz;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

sporzadzenie projektu Regulaminu Pracy Zarzadu oraz projektu Regulaminu Walnego
Zgromadzenia oraz zmian do nich;

ustalanie planéw pracy Zarzadu;

uchwalanie stanowisk w sprawach o istotnym znaczeniu dla Federacji i jej Organizacji
Cztonkowskich;

zatrudnianie pracownikéw, ekspertéw oraz wyptacanie wynagrodzenia cztonkom Rady
Programowej, jezeli Walne Zgromadzenie uchwali taka zasade;

czuwanie nad przestrzeganiem przez Organizacje Cztonkowskie Statutu, Regulamindw,
Standarddéw Dziatania Organizacji Cztonkowskich FOOZ, Karty Etyki FOOZ oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia i Zarzadu oraz wdrazanie srodkéw dyscyplinujgcych;

przyjmowanie nowych cztonkéw Federacji;
prowadzenie i uaktualnianie Bazy Danych Organizacji Cztonkowskich;
inne zadania przekazane temu organowi postanowieniami niniejszego Statutu;
czynnosci zwyktego zarzadu.
§ 25.
Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za petniong funkcje.

Wysokos$¢ wynagrodzenia pobieranego przez Cztonka Zarzadu nie moze przekraczaé
trzykrotnosci aktualnej ptacy minimalnej, opublikowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

§ 26.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji,

2) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji — z datg jego wptywu do Zarzadu, chyba ze
w o$wiadczeniu o rezygnacji wskazano date pdzniejsza,

3) Smierci,

4) pozbawienia praw publicznych,

5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) utraty przez macierzystg organizacje Cztonka Zarzadu statusu Organizacji Cztonkowskiej,

7) zaprzestania petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji cztonka zarzagdu w macierzystej
Organizacji Cztonkowskiej,
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8) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 22 niniejszego Statutu,
9) odwotania cztonka Zarzadu.

Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu wydaje uchwate stwierdzajgcg zaistnienie
okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2-8 niniejszego paragrafu.

Powstaty wakat w Zarzadzie uzupetnia sie w trybie okreslonym w § 21 ust. 1-8 niniejszego
Statutu.

§ 27.

Odwotanie Cztonka Zarzadu nastepuje na wniosek:

1) co najmniej 1/3 Organizacji Cztonkowskich,
2) co najmniej jednego Cztonka Zarzadu,

3) co najmniej 1/3 Komisji Rewizyjnej,

4) co najmniej 1/3 Rady Programowej.

Whiosek, o ktérym w ust 1. niniejszego paragrafu, sktada sie do Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
ktére nie moze sie odby¢ pdzniej niz w terminie 30 dni, liczac od daty wptyniecia wniosku. § 16
ust. 3 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.

Odwotanie Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, wiekszoscig
2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 28.

Federacja jest reprezentowana na zewnatrz przez Prezesa Zarzadu albo Wiceprezesa Zarzadu
samodzielnie.

W przypadkach sktadania o$wiadczen, ktérych skutkiem jest rozporzadzenie majatkiem
Federacji w kwocie powyzej 2500,00 zt lub zaciggniecie zobowigzania powyzej wskazanej
kwoty, upowazniony jest Prezes Zarzadu oraz jeden z Cztonkdw Zarzadu dziatajgcy tacznie.

Zarzad Federacji moze upowazni¢ dowolng osobe fizyczng sposrdd cztonkéw Organizacji
Cztonkowskich do reprezentowania Federacji w okreslonym zakresie.

KOMISJA REWIZYINA
§ 29.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig finansowg
Federaciji.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3, 5 lub 7 osdb.
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3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko osoba piastujgca funkcje Cztonka Zarzadu
Organizacji Cztonkowskiej lub cztonka organu kontroli wewnetrznej Organizacji Cztonkowskiej
i jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego.

4. Do wyboréw cztonkéw Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
powotywania cztonkéw Zarzadu, tj. §20 ust. 3-5 oraz §21 ust. 1-8 niniejszego Statutu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg byc¢ jednocze$nie Cztonkami Zarzadu,

2) nie mogg pozostawa¢ z osobami petnigcymi funkcje w Zarzadzie oraz z innymi osobami
w Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

3) nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe Ilub ukarania za ktérekolwiek z wykroczen
statuowanych przepisami ustawy o ochronie zwierzgt

§ 30.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg zwotywane w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotujg Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, rozsytajac zawiadomienie w formie elektronicznej.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, na wniosek
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

§ 31.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Federacji oraz
podejmowanie okreslonych niniejszym statutem dziatan w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci;

2) sktadanie corocznie Walnemu Zgromadzeniu opinii o wykonaniu budzetu przez Zarzad oraz o
zgodnosci prowadzenia przez ten organ gospodarki finansowej i rachunkowosci z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz z niniejszym Statutem;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;
4) przedkfadanie Zarzgdowi uwag i ocen wynikajacych z kontroli;
5) sporzadzenie projektu Regulaminu Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna moze zadaé od Zarzadu dostepu do wszystkich dokumentéw finansowych
Federacji w celu przeprowadzenia kontroli, jednak Zgdanie takie moze by¢ wystosowywane
maksymalnie dwa razy w roku.
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Kontrole dokumentéw finansowych Federacji Komisja Rewizyjna przeprowadza:
1) ze swojej inicjatywy,

2) zinicjatywy 1/4 Organizacji Cztonkowskich,

3) zinicjatywy Rady Programowej.

Komisja Rewizyjna moze korzystaé z pomocy ekspertow, na ktdre to dziatanie zostaje zabezpieczona
corocznie w budzecie odrebna pula srodkéw finansowych.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje funkcje nieodptatnie. Zwrot poniesionych

uzasadnionych kosztéw pokrywany jest z budzetu FOOZ, po ich zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie.

§ 32.

Co roku, na 60 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zwotywanego w celu
zatwierdzenia rocznych sprawozdan Zarzadu, z dziatalno$ci Federacji, Zarzad przesyta Komisji
Rewizyjnej, w formie elektronicznej, sprawozdania finansowe.

. Komisja Rewizyjna w terminie 30 dni podejmuje uchwate dotyczgcy sprawozdania finansowego,

nastepnie niezwtocznie (w terminie maksymalnie 3 dni) przekazuje jg Zarzadowi, ktdry z kolei
zatgcza te opinie do zawiadomienia o terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przesytanego
Organizacjom Cztonkowskim.

§33.

. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku:

1) uptywu kadencji,

2) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji — z datg jego wptywu do Komisji Rewizyjnej,
chyba ze w oswiadczeniu o rezygnacji wskazano date pdzniejsza,

3) Smierci,
4) pozbawienia praw publicznych,
5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) utraty przez macierzystg organizacje Cztonka Komisji Rewizyjnej statusu Organizacji
Cztonkowskiej,

7) zaprzestania petnienia przez Cztonka Komisji Rewizyjnej funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej w
macierzystej Organizacji Cztonkowskiej,

8) zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w §22 niniejszego Statutu,
9) odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej.

Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu wydaje uchwate stwierdzajgcy zaistnienie
okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2-8 niniejszego paragrafu.
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. Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje na wniosek:

1) co najmniej jednego cztonka Komisji Rewizyjnej,
2) co najmniej 1/3 wszystkich Organizacji Cztonkowskich,

3) co najmniej 1/3 Rady Programowe;.

. Whiosek, o ktérym w ust 3. niniejszego paragrafu, sktada sie do Zarzadu.

. Odwotanie Cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia

wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktdre nie moze sie odby¢ pdzniej niz w terminie

30 dni od daty wptyniecia wniosku. §16 ust. 3 niniejszego Statutu stosuje sie.

Powstaty wakat w Komisji Rewizyjnej uzupetnia sie, stosujgc odpowiednio tryb okreslony w §21 ust.
1-8 niniejszego Statutu.

RADA PROGRAMOWA
§34.

Rada programowa jest organem opiniodawczo-doradczym oraz kontrolnym i sktada sig z 3 do 11
cztonkdw.

. Organizacje Cztonkowskie przedstawiajg kandydatéw do Rady Programowej sposrdd osdb, ktére

posiadajg odpowiednie kompetencje i osiggniecia w dziedzinie ochrony zwierzat.
Do wskazania kandydata i jego wyboru stosuje sie odpowiednio §21 ust. 1 - 8 niniejszego Statutu.

Cztonkowie Rady Programowej powotywani sg na czas nieokreslony lub okreslony. Jezeli powotanie
jest na czas okreslony, to czas jego trwania ten zostaje ustanowiony dla kazdego Cztonka Rady
Programowej osobno i zostaje wskazany w uchwale go powodujace;j.

§ 35.
Do zadan Rady Programowej nalezy:
1) sporzadzanie opinii i analiz dotyczacych prawa ochrony zwierzat, jego efektywnosci i

proponowanych w nim zmian, przedstawianie postulatéw de lege ferenda oraz opinii
dotyczacych sytuacji politycznej i prawnej w zakresie poziomu ochrony zwierzat;

2) opiniowanie projektéw dziatart opracowywanych i realizowanych przez Federacje;

3) przeprowadzenie kontroli realizacji planéw Federacji;

4) przeprowadzanie kontroli zgodnosci dziatan Zarzadu ze Statutem, Regulaminami Federac;ji i
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) inicjowanie nowych kierunkéw dziatania Federacji;

) stuzenie gtosem doradczym Walnemu Zgromadzeniu i Zarzagdowi;

7) opiniowanie merytorycznych rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Federacji;

) proponowanie tresci i zmian do Kodeksu Etyki FOOZ i Standardéw Dziatania Organizacji
Cztonkowskich FOOZ;

9) wydawanie opinii dotyczacej organizacji w trybie § 7 niniejszego Statutu.
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Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1-6 Rada Programowa realizuje na wniosek Zarzadu lub Walnego
Zgromadzenia. Do realizacji zadania okreslonego w ust. 1 pkt 7 niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio §32 niniejszego Statutu.

Rada Programowa moze zgdaé od Zarzadu dostepu do wszystkich informacji i dokumentow
Federacji, ktére uzna za niezbedne w celu umozliwienia opracowania analiz i przeprowadzenia
kontroli. Takie zgdanie moze by¢ wystosowywane maksymalnie dwa razy w roku.

Rada Programowa moze korzystac z pomocy ekspertdw, na ktdre to dziatanie zostaje zabezpieczona
corocznie w budzecie odrebna pula srodkéw finansowych.

. Cztonkowie Rady Programowej wykonujg swoje funkcje nieodptatnie lub odpfatnie. Zasady

wynagrodzenia oraz zwrotu poniesionych uzasadnionych kosztéw okresla Zarzad w podjetej
uchwale.

§ 36.
Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady Programowej.

Rada Programowa zbiera sig¢ w miare biezacych potrzeb Federacji, jednak co najmniej raz na kwartat.
Zebranie Rady Programowej zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, rozsyfajac
zawiadomienie w formie elektronicznej.

. Jezeli liczba cztonkéw w Radzie bedzie parzysta o wyniku gtosowania rozstrzyga gtos

Przewodniczacego.

§ 37.

Cztonkostwo w Radzie Programowej ustaje w przypadku:

ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji — z datg jego wptywu do Zarzadu, chyba ze
w o$wiadczeniu o rezygnacji wskazano date pdzniejszg,

Smierci,
pozbawienia praw publicznych,

skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa z winy umyslnej Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe lub ukarania za ktérekolwiek z wykroczen
statuowanych przepisami ustawy o ochronie zwierzat,

uptywu okresu na jaki zostat powotany,
odwotania.
Odwotanie Cztonka Rady Programowej nastepuje na wniosek:

co najmniej 1/3 Organizacji Cztonkowskich,

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Programowe;,

co najmniej 1/3 Komisji Rewizyjnej,

co najmniej 1/3 Zarzadu.

Whniosek, o ktdrym w ust. 2, sktada sie do Zarzadu.
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Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére nie moze sie odby¢ pdzniej niz w terminie
30 dni, liczac od daty wptyniecia wniosku.

. Odwotania Cztonka Rady Programowej dokonuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscig

2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu wydaje uchwate stwierdzajacg zaistnienie
okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1-5 niniejszego paragrafu.

Jezeli w wyniku ustania petnienia funkcji przez Cztonka Rady Programowej powstat wakat, uzupetnia
sie go w trybie okreslonym w §21 ust. 1-8 niniejszego Statutu.

Rozdziat 5

Dokumenty FOOZ
KODEKS ETYKI FOOZ

§ 38.

. Federacja przyjmuje Kodeks Etyki FOOZ (dalej jako: , Kodeks”), w ktérym zostajg okreslone zasady

etycznego traktowania zwierzat, do ktdrych przestrzegania zobowigzujg sie Organizacje
Cztonkowskie.

. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dotyczy wymogu stosowania norm

zawartych w Kodeksie od wszystkich pracownikéw i wolontariuszy Organizacji Cztonkowskich.

Kodeks i zmiany do Kodeksu przyjmuje w formie uchwaty Walne Zgromadzenie, wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 gtoséw Organizacji Cztonkowskich.

Kodeks w pierwszym brzmieniu zostaje przyjety na pierwszym Walnym Zgromadzeniu.

§ 39.

. Propozycje Kodeksu i zmian do Kodeksu mogg zgtaszaé:

1) 1/3 Organizacji Cztonkowskich;
2) Rada Programowa;

3) Zarzad, przy czym Zarzad jest zobowigzany do przedstawienia pierwszego Kodeksu.

. Propozycje Kodeksu albo zmian do Kodeksu organy wskazane w ust. 1 pkt 1i 2 niniejszego paragrafu

przesytajg do Zarzadu, ktory zwotuje Walne Zgromadzenie, wskazujgc termin do 60 dni od dnia
otrzymania propozycji.

Propozycje Kodeksu albo zmian do Kodeksu Zarzad niezwtocznie po otrzymaniu przesyta
Organizacjom Cztonkowskim.

STANDARDY DZIAtANIA ORGANIZACJI CZLtONKOWSKICH FOOZ

§ 40.
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Federacja przyjmuje Standardy Dziatania Organizacji Cztonkowskich FOOZ (dalej jako: ,,Standardy”),
w ktérym to dokumencie zostajg okreslone zasady, ktérymi beda sie kierowac¢ Organizacje
Cztonkowskie podczas prowadzenia swojej dziatalnosci.

Projekt Standardéw i projekty zmian tego dokumentu przyjmuje w formie uchwaty Walne
Zgromadzenie, wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw Organizacji Cztonkowskich.

. Standardy w pierwszym brzmieniu zostaje przyjety na pierwszym Walnym Zgromadzeniu.

Do przyjmowania Standarddw ma zastosowanie §39 niniejszego Statutu.
Rozdziat 6
Majatek Federacji

§41.

. Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.

. Zrédtami powstania majatku Federacji sa:

1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki i zapisy,
3) subwencje 0sdb prawnych, dotacje i granty,
4) dochody ze zbiérek oraz imprez publicznych i prywatnych,
5) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
6) odsetkiilokaty bankowe,
7) inne wptywy dozwolone przez prawo.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i terminy ich wptacania ustala Walne Zgromadzenie.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Federacji podejmuje Zarzad.

Rozdziat 7
Zmiany Statutu i rozwigzanie Federacji
§ 42.

1. Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej
wiekszoscig kwalifikowang % gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. Zmiany Statutu wymagajg uchwaly Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig
kwalifikowang % gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwalajac rozwigzanie Federacji, Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjng, a
takze wskazuje fundacje, stowarzyszenia i federacje nie nastawione na zysk, o celach mozliwie



najblizszych celom Federacji, na ktérych rzecz zostanie przekazany majgtek Federacji, pozostaty po
zaspokojeniu jej zobowigzan.
4. W przypadku powyziszych uchwat Federacja moze zwotywaé Walne Zgromadzenie w

dodatkowych terminach, az do osiggniecia wymaganego kworum.
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